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La direzione, nel provvedere a sviluppo, implementazione e attuazione, con riferimento a costruzione e
revisione di carrelli e componenti ferroviari, ricerchiatura, riprofilatura, calettamento e revisione sale, di
un sistema di gestione secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI ISO 45001, UNI EN I1SO 14001, la specifica
tecnica UNI EN 1SO 22163 e gli altri requisiti applicabili, si impegna a perseguire una politica orientata a
esigenze e aspettative del cliente e delle altre parti interessate, garantendo qualita, sicurezza e sostenibilita.
Gli obiettivi specifici che si pone |'organizzazione sono:

- pieno soddisfacimento di esigenze e aspettative delle parti interessate;

- continuo miglioramento del processo di produzione e nella prevenzione dei guasti;

- possesso di adeguate conoscenze, competenze e capacita;

- efficienza tecnica e professionale nella realizzazione del prodotto;

- conformita ai requisiti di sicurezza dei prodotti realizzati;

- prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

- impegno concreto alla protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento e I'utilizzo di
risorse sostenibili, la mitigazione/l'adattamento del/al cambiamento climatico, la protezione della
biodiversita e degli ecosistemi.

Il soddisfacimento di tali obiettivi deve essere perseguito gestendo il cambiamento con flessibilita,

tempestivita e determinazione, nonché tramite |'adeguato uso degli strumenti tecnico-organizzativi
disponibili, il continuo aggiornamento professionale in ordine alle tecniche individuali di lavoro

(pianificazione delle attivita, addestramento-formazione delle persone, gestione di tempo e priorita di

lavoro), lo sviluppo delle conoscenze tecnico-specialistiche, sia teoriche che pratiche, e delle capacita dei

singoli inerenti al lavoro di gruppo.

Le esigenze e le aspettative delle parti interessate devono essere soddisfatte tramite il massimo impegno

nelle attivita operative e di supporto e la continua applicazione del sistema di gestione da parte delle persone

dell'organizzazione, dei fornitori esterni, degli appaltatori e dei partner coinvolti.

La direzione si impegna, direttamente e/o tramite i pertinenti ruoli gestionali, ad attuare e sostenere la

presente politica, divulgarla e periodicamente verificarla, prendendo in considerazione anche proposte e

suggerimenti formulati da parte del cliente e delle altre parti interessaterilevanti.

Caivano, li 15/01/2025

AMMINISTRATORE UNICO

GIORGIO CAIANIELLO
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